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1. [bookmark: _Toc115274741][bookmark: _Toc141888384]OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA

Temeljem članaka 34.-36. Zakona o proračunu („Narodne novine“ broj 144/2021.) u nastavku je obrazloženje prvih izmjena financijskog plana.

SAŽETAK RAČUNA PRIHODA I RASHODA I RAČUNA FINANCIRANJA
	 
	PLAN 2026.
	
	 PLAN 2026.

	Prihodi poslovanja
	1.472.999,59
	0,00
	1.472.999,59

	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
	0,00
	0,00
	0,00

	UKUPNO PRIHODI
	1.472.999,59
	0,00
	1.472.999,59

	Rashodi poslovanja
	1.470.406,59
	0,00
	1.470.406,59

	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	104.596,41
	0,00
	104.596,41

	UKUPNI RASHODI
	1.575.003,00
	0,00
	1.575.003,00

	RAZLIKA - MANJAK
	-102.003,41
	0,00
	-102.003,41

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	Vlastiti izvori
	102.003,41
	0,00
	102.003,41

	REKAPITULACIJA
	 
	 
	 

	UKUPNI PRIHODI
	1.575.003,00
	0,00
	1.575.003,00

	UKUPNI RASHODI
	1.575.003,00
	0,00
	1.575.003,00

	RAZLIKA VIŠAK / MANJAK
	0,00
	0,00
	0,00






RAČUN PRIHODA I RASHODA

a) Plan prihoda i rashoda za 2026. iskazani po ekonomskoj klasifikaciji:

	BROJ 
KONTA
	VRSTA PRIHODA / RASHODA
	PLANIRANO

	A. RAČUN PRIHODA I RASHODA

	6331
	Tekuće pomoći proračunu i izvanproračunskim korisnicima iz drugih proračuna
	0,00

	6332
	Kapitalne pomoći proračunu i izvanproračunskim korisnicima iz drugih proračuna
	0,00

	6341
	Tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika
	0,00

	6413
	Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
	1,00

	6526
	Ostali nespomenuti prihodi
	294.000,00

	6615
	Prihodi od pruženih usluga
	0,00

	6631
	Tekuće donacije
	500,00

	6831
	Ostali prihodi
	0,00

	7211
	Stambeni objekti
	0,00

	3111
	Plaće za redovan rad
	939.139,13

	3113
	Plaće za prekovremeni rad
	20.000,00

	3121
	Ostali rashodi za zaposlene
	68.413,50

	3132
	Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
	154.986,96

	3133
	Doprinosi za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti
	0,00

	3211
	Službena putovanja
	2.491,00

	3212
	Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život
	42.300,00

	3213
	Stručno usavršavanje zaposlenika
	3.360,00

	3221
	Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
	39.482,00

	3222
	Materijal i sirovine
	86.291,00

	3223
	Energija
	33.920,00

	3224
	Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje
	6.000,00

	3225
	Sitni inventar i autogume
	1.194,00

	3227
	Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća
	2.982,00

	3231
	Usluge telefona, interneta, pošte i prijevoza
	7.801,00

	3232
	Usluge tekućeg i investicijskog  održavanja
	10.000,00

	3233
	Usluge promidžbe i informiranja
	1.000,00

	3234
	Komunalne usluge
	13.990,00

	3235
	Zakupnine i najamnine
	1.659,00

	3236
	Zdravstvene i veterinarske usluge
	8.385,00

	3237
	Intelektualne i osobne usluge
	3.867,00

	3238
	Računalne usluge
	4.100,00

	3239
	Ostale usluge
	2.654,00

	3241
	Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa
	0,00

	3291
	Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično
	3.500,00

	3292
	Premije osiguranja
	6.397,00

	3293
	Reprezentacija
	2.654,00

	3295
	Pristojbe i naknade
	991,00

	3299
	Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	2.199,00

	3431
	Bankarske usluge i usluge platnog prometa
	650,00

	3631
	Tekuće pomoći drugom proračunu i izvanproračunskim korisnicima
	0,00

	4126
	Ostala nematerijalna imovina
	0,00

	4212
	Poslovni objekti
	0,00

	4214
	Ostali građevinski objekti
	102.003,41

	4221
	Uredska oprema i namještaj
	0,00

	4223
	Oprema za održavanje i zaštitu
	2.593,00

	4227
	Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene
	0,00

	4511
	Dodatna ulaganja na građevinskim objektima
	0,00

	C. RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

	9221
	Višak prihoda i primitaka
	102.003,41





b) Plan prihoda i rashoda za 2026. godinu iskazani po izvorima financiranja:
	UKUPNO  PRIHODI PO IZVORIMA FINANCIRANJA
	1.575.003,00
	0,00
	1.575.003,00

	Izvor 1.1.: PRORAČUN GRADA BUZETA
	1.178.498,59
	0,00
	1.178.498,59

	Izvor 2.2.: VLASTITI PRIHODI
	294.001,00
	0,00
	294.001,00

	Izvor 4.1.: POMOĆI
	0,00
	0,00
	0,00

	Izvor 5.2.: DONACIJE
	500,00
	0,00
	500,00

	Izvor 7.7.:VIŠAK PRIHODA IZ PRETHODNE GODINE 
	102.003,41
	0,00
	102.003,41

	UKUPNO  RASHODI PO IZVORIMA FINANCIRANJA
	1.575.003,00
	0,00
	1.575.003,00

	Izvor financiranja: PRORAČUN GRADA BUZETA
	1.178.498,59 
	 - 
	1.178.498,59 

	Izvor financiranja: VLASTITI PRIHODI
	294.001,00 
	 - 
	294.001,00 

	Izvor financiranja: POMOĆI
	 
	 - 
	 - 

	Izvor financiranja: DONACIJE
	500,00 
	 - 
	500,00 

	VIŠAK PRIHODA IZ PRETHODNE GODINE 
	102.003,41 
	 - 
	102.003,41 




c) Plan rashoda za 2026. godinu iskazan po funkcijskoj klasifikaciji:

	BROJČANA OZNAKA I NAZIV
	PLAN ZA 2026.
	
	PLAN ZA 2026.

	UKUPNI RASHODI
	1.575.003,00
	
	1.575.003,00

	OBRAZOVANJE
	1.575.003,00
	
	1.575.003,00

	PREDŠKOLSKO I OSNOVNO OBRAZOVANJE
	1.575.003,00
	
	1.575.003,00





2. POSEBNI DIO

Planirani rashodi za tekuće razdoblje su slijedeći:
	3
	Rashodi poslovanja
	1.470.406,59
	0,00
	0,00
	1.470.406,59

	31
	Rashodi za zaposlene
	1.162.539,59
	20.000,00
	1,72
	1.182.539,59

	32
	Materijalni rashodi
	307.217,00
	-20.000,00
	-6,51
	287.217,00

	34
	Financijski rashodi
	650,00
	0,00
	0,00
	650,00

	36
	Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	17.593,00
	87.003,41
	494,53
	104.596,41

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	17.593,00
	87.003,41
	494,53
	104.596,41

	45
	Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



U prvim izmjenama uvršten je višak prihoda i dodan je prekovremeni rad u iznosu od 20.000,00 eura. Iznos za isplatu prekovremenog rada smanjen je na poziciji namirnica i uvršten u plaće. 


	BROJ KONTA
	VRSTA PRIHODA / RASHODA 
	Plan za 2026.
	Povećanje/ smanjenje
	Plan 2026.

	3
	Rashodi poslovanja
	1.470.406,59
	
	1.470.406,59

	31
	Rashodi za zaposlene
	1.162.539,59
	+20.000
	1.182.539,59

	32
	Materijalni rashodi
	307.217,00
	-20.000
	287.217,00

	34
	Financijski rashodi
	650,00
	
	650,00

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	17.593,00
	
	104.596,41

	41
	Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
	
	
	

	42
	Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
	2.593,00
	
	2.593,00

	45
	Investicijsko ulaganje
	15.000,00
	-1.896,59
	13.103,41

	45
	Izrada glavnog projekta strojarskih instalacija
	
	1.400,00
	1.400,00

	45
	Radovi na rekonstrukciji strojarnice
	
	84.000,00
	84.000,00

	45
	Stručni nadzor rekonstrukcije strojarnice
	
	3.500,00
	3.500,00









3. OBRAZLOŽENJE 1. IZMJENA FINANCIJSKOG PLANA

Dječji vrtić ima status javne ustanove koja djelatnost predškolskog odgoja, naobrazbe te skrbi o djeci predškolske dobi obavlja kao javnu službu. Osnivač i vlasnik Dječjeg vrtića je Grad Buzet. Ustanova organizira i provodi predškolski odgoj za djecu od navršenih 12 mjeseci života do polaska u osnovnu školu.

Zgrada vrtića prostire se na 2141 m² te dvorišnog prostora 3301 m². Nadograđeni dio vrtića ima 857 m² u kojem borave 4 jasličke skupine. Dječji vrtić Solidarnosti s radom je započeo 16.12.1974. godine s 58 upisane djece, odnosno dvije odgojne skupine. Samostalno je Vrtić djelovao do 1978. godine kad je pripojen Osnovnoj školi „Vazmoslav Gržalja“ u čijem je sastavu djelovao do 1994. godine. Odlukom Gradskog vijeća Grada Buzeta od 1.1.1995. godine njegovim osnivačem postaje Grad Buzet. Dječji vrtić Solidarnosti tom odlukom mijenja ime u Dječji vrtić „Grdelin“. 


PRIHODI I PRIMICI

Planirani prihodi i primici za 2026. godinu planirani su u iznosu od 1.575.003 eura, a sastoje se od primitaka iz nadležnog proračuna Grada Buzeta u iznosu 1.125.842,59 eura te 52.656,00 eura prema Uredbi, prihoda od sufinanciranja roditelja u iznosu 285.000 eura, ostalih prihoda 9.001,00, donacija 500,00 eura te planiranog viška prihoda u iznosu 102.003,41 eura. 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinancira  program predškole i program predškolskog obrazovanja djece s teškoćama u razvoju.
Višak prihoda iznosi 102.003,41 eura i utrošit će se na investicijsko ulaganje  u iznosu 13.103,41 eura, izradu glavnog projekta strojarnice 1.400,00, radovima na rekonstrukciji strojarnice 84.000,00 eura te stručnom nadzora radova u iznosu od 3.500,00 eura. 


67 Prihodi iz proračuna
Opći prihodi i primici planirani za 2026. godinu odnose se na plaće i materijalna prava zaposlenika Dječjeg vrtića „Grdelin“ Buzet te najam zemljišta u iznosu od 1.178.498,59 eura.

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada odnose se na sufinanciranje cijene usluge vrtića od strane roditelja. Cijena vrtićkog i jasličkog programa iznosi 130,00 eura.

66 Ostali prihodi
Ostali prihodi odnose se na uplate zaposlenika koji marendaju u vrtićkoj kuhinji.

66 Donacije
Donacije se ostvaruju od fizičkih ili pravnih osoba.

RASHODI I IZDACI

Planirani rashodi za 2026. godinu razrađeni su na temelju nastalih rashoda u proteklom razdoblju te je u obzir uzeta tendencija porasta cijena namirnica, materijala za čišćenje, potrošnog materijala za djecu i usluga. Najveće rashode predstavljaju rashodi za zaposlene koji se financiraju iz proračuna Grada Buzeta. 

3 – Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene odnose se na trenutno 49 zaposlenih u Dječjem vrtiću „Grdelin“ Buzet. Tri radnice koriste rodiljni dopust, dvije su na dopustu trudne radnice. Zaposlenici u vrtiću su odgojiteljice, pomoćnice djeci s teškoćama u razvoju, spremačice pralje, spremačice, kuharice te medicinska sestra, računovođa, pedagoginja, psihologica, domar te ravnateljica.  
Rashodi za zaposlene odnose se na plaću za zaposlene te ostala materijalna prava. Financiraju se iz proračuna Grada Buzeta, manji dio iz vlastitih prihoda te temeljem Uredbe o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje iznosa sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića u kojoj je planirano 52.656,00 eura za navedeno razdoblje.


	

Ravnateljica
	

Odgojiteljice
	Stručne suradnice:

pedagoginja medicinska voditeljica
psihologinja
	
Administrativno osoblje:

voditeljica računovodstva
	Tehničko osoblje:

kuharice spremačice  spr. pralje domar
	

Pomoćnice djeci s TUŠ-om

	
1
	
24 + 5
	
3
	
1
	3
2
4
1
	
5





32 Materijalni rashodi planirani su na bazi dosadanje realizacije s tendencijom porasta cijena namirnica i ostalih troškova.


34 Financijski rashodi – fakture za platni promet. 

4 – Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine  odnose se na planiranu zamjenu dotrajalih klima uređaja te rekonstrukciji strojarnice.


ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVAJU PROGRAMI

Program se provodi sukladno Godišnjem  Planu i programu rada Dječjeg vrtića  „Grdelin“ Buzet za  pedagošku 2023./2024. godinu, sukladno Kurikulumu ustanove, propisima definiranim od Ministarstvu znanosti i obrazovanja te internim pravnim aktima.

Zakonske i druge pravne osnove na kojima se Program zasniva

· Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju,
· Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe (DPS)
· Zakon o ustanovama,
· Sporazum o financiranju djelatnosti vrtića,
· Zakon o proračunu,
· Zakon o računovodstvu,
· Zakon o javnoj nabavi,
· Zakon o fiskalnoj odgovornosti,
· Zakon o radu
· Kolektivni ugovor za Dječji vrtić „Grdelin“ Buzet,
· Zakon o općem upravnom postupku,
· Zakon o stručno pedagoškom nadzoru,
· Zakon o prosvjetnoj inspekciji,
· Obiteljski zakon,
· Zakon o agenciji za odgoj i obrazovanje,
· Zakon o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka,
· Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje,
· Pravilnik o sadržaju i trajanju predškole,
· Pravilnik o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću,
· Pravilnik o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću,
· Pravilnik o načinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajima zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima,
· Pravilnik o načinu raspolaganja sredstvima državnog proračuna i mjerilima sufinanciranja programa predškolskog odgoja,
· Pravilnik o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću, 
· Pravilnik o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predškolske dobi i evidencije u dječjem vrtiću,
· Program zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dječjim vrtićima,
· Zakon o hrani,
· Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti,
· Zakon o higijeni hrane i mikrobiološkim kriterijima za hranu,
· Statut Dječjeg vrtića Grdelin Buzet
· Zakon o zaštiti na radu
· Zakon o zaštiti od požara
· Zakon o arhivskom gradivu i arhivima
· Zakon o pravu na pristup informacijama
· Uredba o uredskom poslovanju
· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada
· Pravilnik o pravima i obvezama korisnika usluga u Dječjem vrtiću «Grdelin» Buzet
· Pravilnik o radu
· Pravilnik o zaštiti na radu
· Pravilnik o zaštiti od požara
· Pravilnik o zaštiti osobnih podataka
· Poslovnik o radu Upravnog vijeća
· Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeća
· Odluka o mjerilima naplate usluga korisnika usluga Dječjeg vrtića „Grdelin“ Buzet
· Uredba o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje iznosa sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića (NN 109/23)
· Odluka o dodjeli sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića za pedagošku godinu 2023./2024. (NN 111/23)

Cilj programa
Osnovni cilj ovog programa je osiguranje materijalnih i financijskih uvjeta za obavljanje redovne djelatnosti vrtića, u skladu s obvezujućim zakonima i na temelju njih donesenim ostalim propisima. Cilj je povećati obuhvat djece rane i predškolske dobi  u programima predškolskog odgoja i obrazovanja; osigurati za to prostorno-materijalne i druge financijske uvjete (zapošljavanjem odgajatelja i drugih radnika) te omogućiti svoj djeci, čiji roditelji za to iskažu interes, uključivanje u neki od oblika institucionalnog predškolskog odgoja, uključujući i djecu s teškoćama u razvoju,  sve sukladno Zakonu i Državnom pedagoškom standardu. Omogućiti djeci psihofizički i emocionalni razvoj, poticati kreativnost, pozitivnu sliku o sebi, poticati radne navike, razvijati intelektualne sposobnosti te djeci s teškoćama osigurati pomoćnike u odgojno obrazovnom procesu.


ISHODIŠTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRAČUNI I OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE PROGRAMA

· Broj i struktura zaposlenika,
· Broj djece uključenih u programe predškolskog odgoja po DPS-u,
· Broj skupina
· Broj  djece u predškoli,
· Broj djece s teškoćama u razvoju odnosno provođenje programa inkluzije djece s TUR-om,
· Broj prijavljenih/odobrenih projektnih prijedloga
· Pružanje podrške roditeljstvu kroz provođenje radionica za roditelje „Rastimo zajedno“ 
· Sudjelovanje u Eko vrtiću
· Kontinuirano stručno usavršavanje odgojitelja i stručnih suradnika,
· Održavanje radionice engleskog jezika
· Primjena  HACCAP-a

Program je  u skladu sa Strategijom razvoja Grada Buzeta od 2021. godine odnosno Provedbenim programom Grad Buzeta za razdoblje od 2021. do 2025. godine, cilj: unapređenje kvalitete života, mjera : poboljšanje uvjeta i kvaliteta usluga odgoja i obrazovanja na svim razinama.


PROGRAMI – AKTIVOSTI  DJEČJEG VRTIĆA „GRDELIN“ Buzet

1. Aktivnost: REDOVITI PROGRAMI VRTIĆA I JASLICA
Redoviti program se provodi u svim skupinama našeg vrtića kao cjelodnevni program. U svim odgojnim skupinama odgojno obrazovni rad se temelji na Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje i prilagođen je razvojnim potrebama djece, te socijalnim, ekonomskim, kulturnim i drugim potrebama obitelji djece polaznika vrtića i sredine u kojoj živimo.
Redovna djelatnost financira se iz proračuna Grada Buzeta i vlastitih sredstava.


Program Predškole 
Program predškole jednim dijelom sufinancira Ministarstvo znanosti i obrazovanja dok se ostatak rashoda podmiruje iz sredstava proračuna Grada Buzeta i vlastitih sredstava. Program Predškole u našoj ustanovi nije organiziran u zasebnim skupinama već su djeca, koja su školski obveznici, uključena u redovne programe vrtića. Troje djece izrazilo je želju pohađanja Predškole van redovitog programa dolazeći 3 puta tjedno. Vrijeme provedbe programa predškole predviđeno je tijekom pedagoške godine zaključno do kraja svibnja, sveukupno u trajanju od najmanje 250 sati. 

Inkluzija djece s teškoćama u razvoju
Djeca s teškoćama u razvoju uključena su u redoviti program 4 sata dnevno uz stručnu pomoć asistenata. Odgojiteljice i stručna služba uključuju djecu s teškoćama u sve aktivnosti i projekte kako bi se osjećali ravnopravnima s ostalom djecom.
U odgojne skupine uključena su djeca s lakšim i težim teškoćama u razvoju čiji se rast, razvoj i napredovanje kontinuirano prate. Roditeljima se pruža pomoć i podrška te ih se upućuje na tretman i savjetovanje kod stručnjaka edukacijsko-rehabilitacijskog tipa, kliničkog psihologa, psihoterapeuta, fizioterapeuta i dr., ovisno o stupnju i vrsti teškoće djeteta.
Uključivanje djece s teškoćama u redovite odgojne skupine, zajedno s djecom urednog razvoja, tzv. inkluzija, izuzetno je važna za dijete s teškoćom. Dijete ima priliku za učestalo druženje s vršnjacima i realizaciju važnih socijalnih interakcija. Među vršnjacima može pronalaziti uzore i oponašati ih u ponašanju i različitim vještinama. Kroz igru i doživljaj uspjeha u igri dijete osnažuje vlastite potencijale, ostvaruje osobni rast i kompenzaciju za ona područja u kojima ima određenih teškoća. Dijete ima priliku upustiti se u složenije društvene odnose i različite pedagoške aktivnosti, sukladno svojim razvojnim mogućnostima i interesima, koje utječu na razvoj pozitivne slike o sebi i samopoštovanja.
Inkluzija djeteta s razvojnim teškoćama u redovitu odgojnu skupinu kod roditelja razvija osjećaj kako je njihovo dijete jednako svoj drugoj djeci, premda ima određenih razvojnih specifičnosti. Roditelji stječu uvjerenje kako dijete dobiva iste mogućnosti za razvoj i napredovanje kao i ostala djeca. 
Djeca iz odgojno skupine u koju je uključeno dijete s teškoćama razvijaju senzibilizaciju za uočavanje i poštivanje različitosti, što ima pozitivni učinak na razvoj socijalne kompetencije. Ona također razvijaju empatičnost, razumijevanje, shvaćanje i prihvaćanje teškoća. Istovremeno, razvijaju samopoštovanje, osjećaj ponosa i osobne odgovornosti zbog međusobnog pomaganja i suradnje.
Prisustvo djeteta s teškoćama u razvoju obogaćuje iskustvo i kreativnost odgajatelja u iznalaženju novih strategija, pristupa i metoda koje vode prema kvalitetnim i učinkovitim rješenjima.
Trenutno je zaposleno petero pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju.

Zavičajna nastava
Zavičajna nastava u 2025./26. godini se ne provodi.








Aktivnost: INVESTICIJSKA ULAGANJA

Zgrada vrtića sagrađena je 1974. godine uz 3 nadogradnje: 1982., 2005. i 2021. godine. Sustavno se održava zgrada i igrala na dvorištu. 2012. godine obnovljena je fasada i izgrađen novi krov, spustili su se stropovi te su izgrađene nove nadstrešnice kod svih izlaza. Od 2012. godine mijenjali su se stari prozori te je izrađen i postavljen natpis vrtića. Unutar zgrade po svim sobama i dvorani zamijenjen je stari parket novim forbo linoleumom. Nabavljen namještaj, stolovi i stolice za sve dječje skupine. Adaptirale su se sve dječje kupaonice. Krajem 2015. godine izgrađen je novi sustav geotermalnog grijanja utemeljen na geotermalnoj dizalici topline koji za primarni krug koristi podzemne spremnike vode i ne radi. 
Višak prihoda u iznosu od 102.003,41 eura u 2026. godini planira se utrošit na rekonstrukciju strojarnice i to u iznosu od 84.000,00 eura, izradu glavnog projekta strojarskih instalacija 1.400,00 eura, stručnog nadzora izvođenja radova u iznosu od 3.500,00 eura te ostatak od 13.103,41 eura na investicijsko ulaganje.
Planiran iznos od 2.593,00 eura odnosi se na zamjenu klima uređaja.
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