Nacrt Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a "Grdelin" Buzet

Na temelju Clanka 41. stavak 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne Novine", broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje€jem vrtiu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ("Narodne novine", 145/2024,
62/2025) i ¢lankom 33. Statuta Djecjeg vrtica ,Grdelin® Buzet, a nakon prethodne
suglasnosti Gradonacelnika Grada Buzeta (KLASA:601-01/25-01/13, URBROJ:
2163-3-03-01-25-3 od 21. srpnja 2025. godine), Upravno vijeCe Djecjeg vrtica
,Grdelin“ Buzet na sjednici odrzanoj dana 28. 7. 2025. godine donosi

PRAVILNIK ;
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DJECJEG VRTICA “GRDELIN” BUZET

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), poblize se ureduje ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada, potreban broj,
zadace, odgovarajuca stru¢na sprema pojedinih radnika/ica te druga pitanja u svezi s
ustrojstvom, djelokrugom i nacinom rada Djecjeg vrti¢a ,Grdelin® Buzet (u daljnjem
tekstu: Vrtic).

Clanak 2.

Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi
poradi poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon),
propisima donesenima na osnovi zakona, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja rane i predskolske djece te odredbama Statuta vrtica.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

(1) Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i
zadace ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci.

(2) Ustrojstvo i rad vrtica temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom,
stru¢nom, profesionalnom, djelotvornom, odgovornom i pravovremenom obavljanju
odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci i drugih poslova, kao i zadaca utvrdenih
Godis$njim planom i programom rada, Kurikulumom vrti¢a i normativima utvrdenim
Drzavnim pedagoskim standardom (NN br. 63/2008 i 90/2010).

Clanak 4.
(1) U Vrtiéu se ostvaruju:
- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene =zaStite i
unaprjedenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predsSkolske dobi koji su
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prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima
(dalje: redoviti programi predSkolskog odgoja),

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi

- programi predskole,

- program ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetni¢kog,
kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja (dalje: kraci programi).

(2) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, dje€ji vrtic moze izvoditi
programe sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog
odgoja i obrazovanja.

(3) Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka suglasnost daje ministarstvo
nadlezno za obrazovanje.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan, djelatnost
proSiruje izvodenjem novih programa ili mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije
pocCetka izvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja suglasnosti iz stavka 3.
ovoga Clanka.

(5) Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene
programa iz stavka 4. ovoga Clanka mijenja odobreni program rada kao jedan od
uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duZan prije poCetka provedbe
programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o poCetku rada u promijenjenim
uvjetima.

(6) Nakon pribavljene suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka te nakon izvrSnosti
rieSenja iz stavka 5. ovoga €¢lanka, Vrti¢ moze zapoceti s izvodenjem novih programa
odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 5.
Vrti¢ obavlja djelatnost u sjedistu.

¢lanak 6.
Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih i slicnih poslova razvrstavaju
se na:

1. Odgojno-obrazovne poslove
2. Ostale poslove.

Clanak 7.
U odgojno-obrazovne poslove spadaju:

- poslovi vodenja poslovanja Vrtica koji Cine ustrojavanje VrtiCa, vodenje rada i
poslovanja, planiranje i programiranje, prac¢enje ostvarivanja GodiSnjeg plana i
programa rada, suradnju s drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i strucnim
djelatnicima,

- poslovi unapredenja pedagoskog i struCnog rada koji Cine: skrb za razvijanje
individualnih sposobnosti djece, organiziranje rada s nadarenom djecom, pruzanje
pomoci djeci koja imaju posebne potesSkoce u razvoju, rad na drustvenoj zastiti djece,
stru¢no usavrSavanje odgojitelja, skrb oko socijalno zapustene djece, savjetovanje s
roditeljima i stru€nim organima, vodenje pedagoske i zdravstvene dokumentacije,

- neposredan rad s djecom, izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, programi za darovitu djecu, program
predsSkole, program ranog ucenja stranih jezika, program umjetnic¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja, stru¢no usavr$avanje, suradnja s roditeljima, planiranje
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i valorizacija, vodenje pedagosSke dokumentacije, poslovi stru¢nih suradnika te ostali
poslove utvrdeni GodiSnjim planom i programom rada.

Clanak 8.

U ostale poslove spadaju:
- upravno pravni poslovi koji ukljuCuju: primjenu zakona i propisa donesenih na
temelju zakona, izradu pravilnika, rjeSenja, odluka, zaklju€aka i drugih akata, poslove
u svezi s radnim odnosima, pruzanje stru¢ne pomod¢i u poslovima u svezi s radnim
odnosima, obavljanje op¢e pravnih poslova tj. sastavljanje ugovora koje Vrti¢ sklapa,
briga u statusno pravnim pitanjima, provedbu natje€aja i oglasa, vodenje
dokumentacije i evidencije, suradnju s drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i
djelatnicima te ostale pravne poslove u svezi s djelatnosc¢u Vrtica,
- administrativno-racunovodstveni poslovi koji ukljuCuju: zapremanje i otpremanje
poste, urudzbiranje, poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvjesca,
izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodidnjeg i godiSnjeg obraCuna, poslove
planiranja, obracun pla¢a, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka,
obracun korisnika usluga, poslove evidencije, blagajniCke i druge poslove utvrdene
propisima o racunovodstvenom poslovaniju.
- poslovi prehrane djece koji sadrze: organiziranje i nabavu prehrambenih artikala,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje
prostora za pripremu obroka, posuda za pripremanje i serviranje hrane te Cuvanje
prehrambenih artikala,
- poslovi odrZzavanja CistoCe koji obuhvacaju: €iséenje unutarnjin prostora, podova,
prozora i ostalih staklenih povrSina, namjestaja i druge opreme, CiS¢enje i uredenje
vanjskog okoliSa te ostale poslove u svezi CiS¢enja i odrzavanja prostora i objekta
Vrtica,
- tehniCko odrzavanje koje ukljuCuje: Cuvanje i odrzavanje objekta, odrzavanje
elektricnih, vodovodnih i plinskih instalacija i opreme, gromobrana, odrzavanje i
uredivanje vanjskog prostora (okolisa) i objekta, manje popravke i druge poslove
odrzavanja i Cuvanja objekta vrti¢a i prostora.

[l RADNICI VRTICA

Clanak 9.

(1) U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci mogu raditi sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i
struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni
pedagog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga Clanka, u Vrticu rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke, poslove prehrane i poslove
Ci8¢enja i odrzavanja te pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 10.

(1) Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o vrsti
struCne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru€ne spreme ostalih djelatnika
u dje€jem vrticu i drugim propisima te ovim Pravilnikom.
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(2) Svi radnici u Dje€jem vrticu moraju imati i posebnu zdravstvenu
sposobnost koja se utvrduje prije poCetka rada i tijekom rada sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 11.
U Djecjem vrti¢u ne smije raditi osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 12.
Vrsta i razina obrazovanja za radno mjesto se utvrduje sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o odgovarajucoj razini i vrsti
obrazovanja radnika u djec¢jem vrti¢u kojeg donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 13.

(1) Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 12. ovog
Pravilnika, poslove odgojitelja mozZe obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, i
to: specijalisticki diplomski strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
ili Cetverogodisnji diplomski struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku
od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja
temeljem priznavanja ste€enih ishoda uc€enja na studiju za ucitelja i razlike programa
za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u€itelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovog Clanaka ne stekne kvalifikaciju odgoijitelja u
roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos
istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgoijitelja te se ne moze vise
zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na
radnome mjestu odgojitelja.

(3) Osoba iz stavka 1. ovog Clanka prilikom prijave na natjecaj duzna je
dostaviti dokaz da nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja
na radnom mjestu odgoijitelja.

(4) Osoba iz stavka 1. zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan
od dvaju odgojitella u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima
odgovarajucu kvalifikaciju.

Clanak 14.

(1) U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u Vrtiéu uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika prema procjeni stru¢nog povjerenstva Vrtica moze raditi
treCi odgojitelj ili jedan pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju ili strucni
komunikacijski posrednik.

(2) Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru€ni komunikacijski
posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 15.

(1) Odgoijitelji, stru€ni suradnici i ravnatelj obvezni su stru¢no se usavrSavati
sukladno propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena
voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Odgoijitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu, dok su u radnom odnosu,
napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog
savjetnika.
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(3) Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljima se u slucaju
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili
posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje rok na koji su izabrani
u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena odsutnost s
rada.

Clanak 16.
(1) U djeCjem vrticu mogu se zaposliti i osobe koje su:

a) drzavljani drzava ugovornica Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i
Svicarske Konfederacije koji su stekli struéne kvalifikacije u drzavi ugovornici
Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji

b) drzavljani drzava ugovornica Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i
Svicarske Konfederacije te tre¢ih zemalja koji su struéne kvalifikacije stekli izvan
drzave ugovornice Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i Svicarske
Konfederacije, odnosno u tre¢im zemljama

c) drzavljani tre¢ih zemalja koji su stekli struéne kvalifikacije u drzavi ugovornici
Ugovora o Europskome gospodarskom prostoru i Svicarskoj Konfederaciji.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju imati rjeSenje o priznavanju
inozemne stru€ne kvalifikacije u skladu s posebnim zakonom kojim se ureduje
priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje reguliranih profesija u
Republici Hrvatskoj.

V. POPIS | OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U DJECJEM VRTICU
GRDELIN

1. ODGOJNO — OBRAZOVNI POSLOVI

Clanak 17.
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ
Posebni uvjeti e zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na

radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u
dje€jem vrticu, a koji moZze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) preddiplomski sveuciliSni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa strucna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

e polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

e najmanje pet godina radnog iskustva u
predsSkolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgoijitelja ili stru¢nog suradnika,

e zaravnatelja vrtiCa ne moZze biti imenova osoba za
Ciji rad u djeCjem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka
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25. Zakona.

Broj izvrSitelja

Opis poslova

zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organima i
ustanovama

vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada

Vrti¢a i koordinira rad

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun

Djecjeg vrtica

odgovoran je za zakonitost rada Vrti¢a (donosenje

opc¢ih akata, odluka, rjeSenja i zaklju€aka)

odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje

Vrti¢a

odgovoran je za realizaciju i unapredivanje

odgojno-obrazovnog rada u Vrticu

predlaze godisnji plan i program rada

brine se za provedbu odluka Upravnog vije¢a i

strucnih tijela Djecjeg vrtica

predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,

brine se za provedbu odluka Upravnog vijeca i

strucnih tijela DjecCjeg vrtica,

donosi plan radnih mjesta,

donosi plan nabave dugotrajne imovine,

sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava

odlucivanja,

izvieSc¢uje Upravno vijece i osnivaca o poslovnim

rezultatima,

predlaze Upravnom vije¢u odluku o zasnivanju i

prestanku radnog odnosa radnika, stru¢nih

suradnika i namjestenika,

provodi postupak izbora odgojitelja, strucnih

suradnika i namjeStenika Djecjeg vrtica sukladno

zakonu i opc¢im aktima Djecjeg vrtica,

odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju

imovine pojedinaéne vrijednosti sukladno Statutu,

podnosi financijska izvje§¢a Upravnom vijecu,

izdaje naloge radnicima Djecjeg vrti¢a za izvrSenje

odredenih poslova i zadataka,

izvjeScuje Upravno vijeCe i strucna tijela o

nalozima i odlukama tijela Upravnog i stru¢nog

nadzora,

e priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i
predsjedava im,

¢ imenuje radne odnosno stru¢ne skupine za
izradu elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih
misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje
poslova i zada¢a sukladno Zakonu, Statutu i
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drugim opéim aktima Vrtica

e obavlja i druge poslove u svezi poslovanja
Vrti¢a utvrdene Zakonom, Statutom i drugim
opc¢im aktima Vrtica.

Clanak 18.

Naziv radnog mjesta

PEDAGOGI/INJA

Posebni uvjeti

zavrSen sveuciliSni diplomski studij pedagogije i
steCen akademski naziv: Sveucilidni/a
magistar/magistra pedagogije

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1

Opis poslova

sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa Vrtica,
na temelju analize postignutih rezultata iz prethodne
godine u njezi, odgoju i zastiti djece

izraduje vlastiti godisnji plan i program rada

s odgoijiteljima suraduje u planiranju neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s djecom

inicira  primjenu suvremenih metoda i oblika
odgojno-obrazovnog rada, te uporabu didaktickog
materijala i izvora znanja

intenzivira i unapreduje odgojno — obrazovni rad

u suradniji sa stru¢nim timom i odgojiteljima radi na
identifikaciji djece s teSkocama

vodi brigu o pravilnom odvijanju aktivnosti u toku
radnog dana, izmjeni fizickih i intelektualnih
aktivnosti kroz igru, u€enje i rad

sudjeluje u organizaciji izleta, ljetovanja, zimovanja i
sportskih aktivnosti

intenzivira suradnju roditeljskog doma i Vrtica i
uskladuje njihovo odgojno djelovanje

predlaZze, organizira i pomaze odgojiteliima u
organizaciji razliCitih oblika suradnje i podizanje
pedagoskog obrazovanja roditelja

unapreduje sadrzaje i oblike javnih i internih
sveCanosti, izlozbi, radosnih doZivljaja za djecu i
slicno

organizira i prati individualno struéno usavrSavanje
odgojitelja

u suradnji s ravnateljem organizira i intenzivira rad
internih stru¢nih aktiva, a na Odgojiteliskom vijeéu
podnosi izvjeS¢a o uspjesima, problemima u
odgojno-obrazovnom radu i predlaze mjere za
kvalitetniji rad
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pruza struénu pomo¢  odgojno-obrazovnim
radnicima, demonstrira racionalne oblike, metode i
sredstva rada, kako bi se odgojno-obrazovni proces
osuvremenio

organizira u suradnji s ravnateljem, prenoSenje
pozitivnih iskustava odgojitelja kroz ogledna
predavanja, savjetovanja, seminare, diskusije i sl.
prati realizaciju zaklju¢aka radnih timova i
Odgojiteljskog vijeca

sudjeluje u svim programima uvodenja odgoijitelja
pripravnika u samostalan odgojno- obrazovni rad

u cilju stjecanja suvremenih i prakticnih znanja prati
stru¢nu literaturu, sudjeluje u radu strucnih aktiva
pedagoga, seminarima, savjetovanjima,
predavanjima i slicno

podnosi izvjeS¢e o svom radu

izraduje metodicke sklopove, protokole promatranja,
anketne upitnike, podsjetnike za vodenje intervjua i
sl.

daje sugestije pri formiranju vrtickih i jasli¢kih
skupina

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge struCne poslove po nalogu
Odgoijiteljskog vije¢a i ravnatelja

Clanak 19.

Naziv radnog mjesta

PSIHOLOG/INJA

Posebni uvjeti

zavrSen sveuciliSni diplomski studij psihologije i
steCeni akademski naziv: Sveucilidni/a
magistar/magistra psihologije

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela
iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrSitelja

0,5

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa
VrtiCa iz svojeg djelokruga rada te izraduje
izvjeS¢a o njegovom izvrSenju

pomaze u pracenju i ostvarivanju planova i
programa (opservacija djeteta, skupine djece,
izrada uputa, kriterija, analiza i praéenje, radni
dogovor s odgojno-obrazovnim radnicima)

prati psihofiziCki razvoj i napredovanje djece u
Vrtiéu, utvrduje opéi razvojni status djece ili u
pojedinom podrucCju razvoja evidentira djecu s
posebnim potrebama

radi s darovitom djecom i promislja razvojne
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zadate za njihovo napredovanje prema
sposobnostima

radi s djecom s teSko¢ama u razvoju i njihovim
roditeljima na emocionalno-psiholoskom
snalazenju obitelji za kvalitetniju pomoé u
odrastanju djeteta

suraduje s roditeljima kroz individualne i grupne
sastanke, savjetovalite za roditelje

radi s odgojno-obrazovnim radnicima na
poboljSanju razine suradnje s roditeljima

radi na struénom usavrSavanju odgojno-
obrazovnih radnika, konzultacije, diskusije, interni
stru¢ni aktivi, upucivanje na strucnu literaturu
izraduje evidencije i vodi dokumentaciju o pracenju
razvoja djece

prisustvuje za vrijeme rada odgojitelja u odgojnoj
skupini

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece
u Vrtic¢

suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Clanak 20.

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA

Posebni uvjeti

zavrSen sveucilisni diplomski studij sa steCenim
akademskim nazivom: Sveucilisni/a
magistar/magistra ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja ili sveucilidni prijediplomski studij sa
steCenim  akademskim  nazivom:  SveuciliSni/a
prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja ili Stru¢ni prijediplomski studij sa
ste€enim akademskim nazivom: Prvostupnik/ca ranog
i predSkolskog odgoja i obrazovanja

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomoc¢no osudivan/a za djela iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrSitelja

24

Opis poslova

Odgoijitelj je struéno osposobljena osoba koja

provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom
rane i predSkolske dobi

struéno promislja odgojno-obrazovni proces u
svojoj odgojno-obrazovnoj skupini

pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-
obrazovni rad u dogovorenim razdobljima

prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s
djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom

9




Nacrt Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a "Grdelin" Buzet

uredenju prostora za izvodenje razli€itih aktivnosti
radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i
njihovih razvojnih zadaca te potiCe razvoj svakoga
djeteta prema njegovim sposobnostima

vodi dokumentaciju o djeci i radu te

zadovoljava stru€ne zahtjeve u organizaciji i
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa
suraduje s roditeljima, stru€njacima i strucnim
timom u djecjem vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u
odgoju i obrazovanju djece predSkolske dobi u
lokalnoj zajednici

odgovoran/a je za provedbu programa rada s
djecom kao i za opremu i didaktiCka sredstva
kojima se koristi u radu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 21.

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA

Posebni uvjeti

zavrsen sveuciliSni diplomski studij sa ste€enim
akademskim nazivom: SveuciliSni/a magistar/a
sestrinstva ili struéni diplomski studij sa steCenim
akademskim nazivom: magistar/a sestrinstva ili
zavrSen  prijediplomski  studij sa steCenim
akademskim nazivom: sveucilidni/a prvostupnik/ca
sestrinstva ili zavrSen stru€ni prijediplomski studij
sa steCenim akademskim nazivom: prvostupnik/ca
sestrinstva

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad 6 mjeseci
Broj izvrsitelja 0,5
Opis poslova e sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada

Vrti¢a na planiranju higijensko-zdravstvenih poslova
organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi
sanitarno - higijenski nadzor u jaslicama, vrticu,
kuhinji, praonici i sanitarnim prostorima

sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja CistocCe
svih unutrasnjih i vanjskih povrsina

predlaze mjere preventivne zastite

vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine,
stolnjaka, radne odjece, ru¢nika i slicno

sudjeluje u radu komisije pri sastavljanju jelovnika,
izraCunava koli€insku vrijednost  vitamina,
bjelanCevina, ugljikohidrata i masti, postujuci pri
tome zdravstvene standarde
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vr$i svakodnevnu Kkontrolu pripremanja hrane,
kvalitetu i kvantitetu gotovih jela

u suradnji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o
pravilnom dnevnom ritmu aktivhosti djece u
jaslicama i vrti¢u

vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvjesca,
predlaze i poduzima odgovarajuée mjere

vodi evidenciju primarne zdravstvene zastite
obavjeStava odredene zdravstvene sluzbe o
oboljenjima djece i provodi mjere preventive

brine o dezinfekciji, dezinsekciji, te deratizaciji
unutarnjeg prostora, igraCaka i opreme

vodi priru¢nu apoteku, priruénu ambulantu i brine o
bolesnom djetetu u izolaciji od poziva do dolaska
roditelja

pruza prvu pomoc¢ povrijedenoj djeci do konacne
obrade

nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski i
medicinski materijal

organizira zdravstvene preglede djelatnika Vrtica
redovito suraduje s higijensko-epidemioloSkom,
pedijatrijskom, stomatoloSkom i patronaznom
sluzbom, te Zavodom za javno zdravstvo

suraduje s roditeljima putem razliCitih oblika
informativni razgovori, konzultacije, edukativni letci,
predavanja

izraduje Godisnji plan i program rada zdravstvenog
voditelja, te izvjeS¢e o realizaciji istog

prati stanja uhranjenosti djece na temelju
antropometrijskih mjera

organizira preglede djece prije ljetovanja i
zimovanja,

sudjeluje pri prijemu nove djece i formiranju
odgojnih grupa

kontinuirano radi na vlastitom zdravstvenom i
pedagosko - psiholoSkom usavrSavanju

odgovoran je za obavljanje i izvr§avanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2. OSTALI POSLOVI

Clanak 22.
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Naziv radnog mjesta

VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA

Posebni uvjeti

zavrSen sveuciliSni integrirani  prijediplomski i
diplomski studij sa steCenim akademskim nazivom:

sveuciliSni/a magistar/a ili sveuciliSni diplomski
studij sa steCenim akademskim nazivom:
SveudiliSni/a magistar/a ekonomije ili strucni
diplomski studij sa steCenim znanjem Magistar/a
ekonomije ili sveuciliSni prijediplomski studij sa

steCenim akademskim nazivom: SveudiliSni/a
prvostupnik/ca ekonomije ili struéni prijediplomski
studij sa steCenim akademskim nazivom
Prvostupnik/ca ekonomije

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
posla

da nije pravomoc¢no osudivana i kaznjavana za
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1

Opis poslova

organizira rad u raCunovodstvu i brine o postivanju
rokova vaznih za financijsko poslovanje
obraCunava i ispostavlja uplatnice za boravak djece
u vrticu, knjizi sve uplate i vodi evidenciju o
azurnosti uplata
vodi knjigu ulaznih raCuna, kontrolira i likvidira sve
ulazne raCune
priprema financijska izvjeS¢a i materijale za
osnivaca, ravnatelja i Upravno vijece
prati i prouCava propise koji se odnose na rad
raCunovodstva, te daje prijedloge za izradu
obrazaca i normativnih akata koji se odnose na to
podrucje
vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju raCunovodstvene
dokumentacije
priprema materijale za rad inventurnih komisija,
vrS§i obracun inventurnih listi, te ostale poslove u
svezi s inventurom
vrSi knjizenje sve financijske dokumentacije po
dokumentima

izraduje periodi¢ne obraCune i izvjeS¢a, zavrsni
obracun te financijske planove, statisticka izvjeSca,
vezana uz financijsko knjigovodstvo
knjizi kartoteku sitnog inventara i osnovnih
sredstava
obraCunava otpise vrijednosti sithog inventara i
osnovnih sredstava
vodi knjigovodstvo placa i popratnih obrazaca,
otvara i vodi porezne kartice radnika
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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Clanak 23.

Naziv radnog mjesta

GLAVNI KUHARI/ICA

Posebni uvjeti

kvalifikacija kuhar razine 4.1 steCena zavrSetkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
sektoru Turizam i ugostiteljstvo

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad 3 mjeseca
Broj izvrsitelja 1
Opis poslova e organizira i prati rad u kuhinji

e svakodnevno prima ZziveZzZne namirnice od
dobavlja¢a prema izdatnici

e provjerava kakvocu i koli€inu Ziveznih namirnica,

e odreduje i rasporeduje namirnice prema jelovniku i
broju djece

¢ sudjeluje u sastavljanju jelovnika

e vodi jelovnik prema propisanom obrascu

e odgovara za utroSak pojedinih namirnica prema
utvrdenom normativu i kalori¢noj vrijednosti obroka
u odnosu na zivotnu dob djece

e pazi na odrzavanje higijene u kuhinji, priru¢nog
skladiSta i posuda

e vodi brigu o pravovremenoj nabavci dotrajalog
posuda i pribora

e obavlja inventuru posuda, pribora i Ziveznih
namirnica

e sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju,
nadzire i strucno pomaze drugim djelatnicima u
kuhinji i nadzire raspored hrane po skupinama

e vodi brigu o postivanju normativa za izdavanje
obroka

e odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu
i kvantitetu hrane

e odgovara za mikrobiolosku ispravnost hrane,
posuda, za pravovremeno serviranje obroka

e odgovara za higijenu kuhinje, inventara i Ziveznih
namirnica

e odgovara za provodenje mjera zastite na radu i
protupozarne zastite u djelokrugu radnog mjesta

e odgovara za redovno noSenje radne odjeCe i
obuce, zastitnih marama ili kapa djelatnika u kuhiniji

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja/ice.
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Clanak 24.

Naziv radnog mjesta

KUHAR/ICA

Posebni uvjeti

kvalifikacija kuhar razine 4.1 steCena zavrSetkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
sektoru Turizam i ugostiteljstvo

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
posla

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1

Opis poslova

sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja

vodi brigu o provodenju i postivanju utvrdenih
normativa

sudjeluje pri rasporedivanju hrane po objektima i
skupinama

pere i dezinficira osnovna i pomoc¢na sredstva za
rad u kuhinji

pomaze drugim djelatnicima u kuhinji pri obavljanju
pomocnih poslova

svakodnevno sudjeluje u wuredenju i CciS¢enju
kuhinje nakon pripremanja obroka

pomaze pri uredivanju skladisnih prostora
odgovoran je za obavljanje i izvrS8avanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta
obavlja i druge poslove po nalogu glavnog
kuharal/ice i ravnateljal/ice

Clanak 25.

Naziv radnog mjesta

POMOCNI KUHAR/ICA

Posebni uvjeti

kvalifikacija pomo¢ni kuhar razine 3 ste€ena
zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri
godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo.
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
posla

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1

Opis poslova

obavlja sve pomoc¢ne poslove u preuzimanju,
Cid€enju i pripremanju namirnica za kuhanje

obavlja pomocne poslove vezane uz kuhanje i
dovrSavanje jela
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obavlja pomocne poslove serviranja jela
rasporeduje obroke po skupinama

pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor
kuhinje

odlaze sav otpad u za to odreden prostor

odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje
pomocnih poslova u kuhinji i za kuhinjski inventar
odgovara je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge poslove po nalogu glavne
kuharal/ice i ravnatelja/ice.

Clanak 26.

Naziv radnog mjesta

PRALJA/SVELJA

Posebni uvjeti

kvalifikacija razine 3 steCena zavrSetkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela
iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad 3 mjeseca
Broj izvrsitelja 4
Opis poslova e pere posteljinu, podbratke, kuhinjske krpe,

stolnjake, radnu odjecu kuharica

obavlja sve poslove vezane za pranje rublja u
stroju i vodi brigu o pravovremenoj raspodjeli u
skupine i radnicima

redovito obilazi odgojne skupine i skuplja prljavo,
te distribuira Cisto rublje i stolnjake

prema potrebi obavlja ru¢no ispiranje tekstilnih
predmeta

glaca posteljinu i drugu komadnu robu nakon
strojnog pranja

pere i glaca razne potrepStine za odgojne
skupine

pere i gla¢a zastitnu odjeéu radnika u kuhinji

vodi brigu o suSenju rublja na otvorenom
prostoru

obavlja razne sitnijje popravke na tekstilnim
predmetima

odrzava cisto¢u i higijenu u prostoru praonice,
prostoru za odlaganje Cistog i prljavog rublja te
garderobe

vodi brigu o odrzavanju i pravilnom rukovanju
strojeva za pranje i suSenje rublja
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svakodnevno obavlja poslove CiScenja i higijene
prostora boravka djece, blagovaonice, hodnika,
sanitarija i drugih prostorija u vrticu

svakodnevno postavlja lezaljke

zajedno s odgojiteljima mladih skupina pomaze u
odijevanju djece

obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

Clanak 27.

Naziv radnog mjesta

SPREMACI/ICA

Posebni uvjeti

kvalifikacija razine 1 steCena zavrSetkom osnovnog
obrazovanja

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvritelja

2

Opis poslova

svakodnevno obavlja poslove CiS¢enja i odrzavanja
higijene u unutrasnjem i vanjskom prostoru

brine o Cisto¢i i svakodnevnoj dezinfekciji
namjestaja u prostorima u kojima borave djeca
odrzava i CistoCu ostalog namjestaja

svakodnevno pere i dezinficira sanitarne &vorove u
svim prostorima Vrti¢a

vrSi dezinfekciju i pranje igraCaka

svakodnevno Cisti sve unutarnje podne povrsine
Vrti¢a

svakodnevno Cisti okoli§ Vrti¢a (igralista, dvorista,
stepenista, terasa, ulaziidr.)

redovito pere vrata i prozore

presviacCi posteljinu u odgojnim skupinama po
potrebi

redovito Cisti prostor za otpad

dezinficira kante za otpad

svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke za
dnevni odmor djece

prima Cisto i predaje necisto rublje

Cisti putove od snjeznih padavina

svakodnevno nakon zavrSetka rada zakljuCava sve
ulaze u zgradi

odgovorna je za obavljanje i izvr§avanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta
obavlja i druge poslove prema nalogu
ravnatelja/ice.
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Clanak 28.
Naziv radnog mjesta DOMAR (vozac, lozac)
Posebni uvjeti e kvalifikacija razine 4.1 steCena zavrSetkom

strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u
sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili
Elektrotehnika i raCunarstvo sa steCenim temeljnim
kompetencijama upravljanja motornog vozila B
kategorije

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju
Probni rad 3 mjeseca
Broj izvrsitelja 1
Opis poslova e vodi brigu o ispravhom funkcioniranju sustava

grijanja, kotlovnice i o racionalnom koristenju
toplinske energije

e brine o ispravnom nacinu otklanjanja manjih kvarova
na elektricnim, plinskim i vodovodnim instalacijama,
te u dogovoru s ravnateljem ugovara otklanjanje
vecih kvarova

e provodi mjere zastite od pozara

e odrzava zidove prostorija, stolariju, ograde i vanjske
sprave u dvoristima

e odrzava vanjske zelene povrSine (koSnja trave,
obrezivanje zivice i vocaka)

e u zimskom periodu redovito odrzava prilaze Vrticu
(Cis¢enjem snijega)

e prema potrebi obilazi objekt u dane kada Vrti¢ ne
radi (nedjelja i praznici) radi kontrole objekta i
grijanja

e vrSi manje zidarske radove, popravak igrala,
stolarije, namjestaja, igracaka i sl.,

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 29.

Naziv radnog mjesta Pomo¢énik za djecu s teSkoéama u razvoju ili
struéni komunikacijski posrednik

Posebni uvjeti e Pomoc¢nik za djecu s teskocama u razvoju ili
stru¢ni komunikacijski posrednik mora ispunjavati
sljedece uvjete:

a) zavrSeno najmanje CetverogodiSnje
srednjoSkolsko obrazovanje,
b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomi¢na
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kvalifikacija,
c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta

kojem se pruza potpora,

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

¢ da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela
iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju
Probni rad 3 mjeseca
Broj izvrsitelja U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u
odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost

gradonacelnika, a prema procjeni strucnog povjerenstva
dje€jeg vrtica moze raditi odredeni broj pomoc¢nika za
djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski
posrednik.

Opis poslova e pruzanje neposredne podrSke djeci s teSkocama
tijekom odgojno-obrazovnog rada,

e pomoc¢ u komunikaciji i socijalnoj uklju€enosti,

e suradnja s odgojitelima u skupini i struCnom
sluzbom Vrtica,

e suradnja s roditeljima.

Clanak 30.
Naziv radnog mjesta Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju
Posebni uvjeti ¢ kvalifikacija razine 4.1 ste¢ena zavrSetkom

strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju
Probni rad 3 mjeseca
Broj izvrsitelja U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u
odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost

gradonacelnika, a prema procjeni struénog povjerenstva
dje€jeg vrtica moze raditi odredeni broj pomocnika za
djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik.

Opis poslova e pruza neposrednu potporu djeci tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima Kkoji zahtijevaju
komunikacijsku, senzornu i motoriCku aktivnost
djece, u kretanju, pri uzimanju hrane i pica u
obavljanju higijenskih potreba i svakidasnjim
aktivnostima,

e obavlja poslove njege i skrbi djece,

e pomaze odgojiteliima u ostvarivanju neposrednih
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zadaca odgoja i obrazovanja predskolske djece

e pomaze u ostvarivanju izvedbenog odgojno-
obrazovnog programa (pomaze u odrzavanju
higijene, pazi na sigurnost djece, suraduje sa
stru¢nim suradnikom),

e sudjeluje u pratniji djece,

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,
zdravstvenog voditelja te odgojitelja i stru¢nog
suradnika

Clanak 31.

Uvjete za rad u skladu s odredbama ovoga Pravilnika ispunjavaju i osobe
koje su zavrSile odgovarajuci studijski program prema ranijim propisima te stekle
odgovarajucu kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskome stupnju te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

V. ORGANIZACIJA RADA
1. Programiranje i planiranje

Clanak 32.
Programiranje i planiranje provodi se Kurikulumom Vrti¢a te Godi$njim planom
i programom.

Clanak 33.
U skladu s Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a utvrduju se operativni
planovi i programi (izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova.

Clanak 34.
Operativne planove i programe, u smislu njihove realizacije, nadziru ravnatelj,
Odgojiteljsko i Upravno vijece.

2. Radno vrijeme

Clanak 35.

(1) Radno vrijeme Vrtica mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih
roditelja.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od
ponedjeljka do petka.

(3) Godisnjim planom i programom rada VrtiCa mozZe se, u zavisnosti od
potreba roditelja i djece, kao i moguénosti Vrti¢a, utvrditi i drukg€iji dnevni raspored
radnog vremena.

Clanak 36.

(1) Djeca mogu boraviti u vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje
odgojno-obrazovnog programa i drugih oblika rada.
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(2) Roditelji ili skrbnici duzni su djecu, Cistu i urednu, dovesti u Vrtic.
(3) Roditelj ili skrbnik koji ne izvrSava svoju duznost, utvrdenu u stavku 1. i 2.
ovog Clanka, krsi Kuéni red Vrtica.

Clanak 37.
(1) Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dane
primanja roditelja ili iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj, odnosno strucni

suradnik.

(2) Roditelji i skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog
vremena, imaju pravo uci u Vrti¢ i traZiti odgovarajuce informacije i obavijesti.

(3) Zaposlenici Vrti¢a duzni su, bez odugovlacenja, osobama iz stavka 1. i 2.
ovog Clanka dati odgovarajucu informaciju i obavijest.

Clanak 38.
(1) Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrticéa samo tijekom
radnog vremena Vrtica.
(2) Radnik moze izvan radnog vremena boraviti u prostoru vrti¢a jedino uz
znanje ravnatelja ili osoba koje ravnatelj ovlasti.

Clanak 39.
(1) Za vrijeme rada odgoijitelji i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni,
odnosno nositi urednu i Cistu zastitnu odjecu i obucu.
(2) Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i komuniciranje sa strankama.

Clanak 40.

U prostoru Vrtica zabranjeno je:

- pusenje

- noSenje oruzja

- unosenje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava

- pisanje po zidovima i inventaru vrtica

- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju

- unoSenje tiskovina nepoc¢udnog sadrzaja.

- odgojitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane

osobe

- svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u prostorije i radni okoli$
Vrtica.

Clanak 41.
Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini
vrtica prema nacelu dobroga gospodara.

Clanak 42.
Radnici VrtiCa moraju se racionalno Koristiti sredstvima VrtiCa koja su im
stavljena na raspolaganje. Svaki uoceni kvar na instalacijama elektricne struje, plina
ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici su obavezni prijaviti ravnatelju.

Clanak 43.

Radnici Vrtiéa duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim
osobama koje borave u Vrticu.
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Clanak 44.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne
materijale, zatvoriti prozore, iskljuciti elektricne aparate i zakljuCati radne prostorije.

Clanak 45.
Vrti¢ vodi evidenciju radnog vremena radnika sukladno zakonskim propisima
iz podrucja rada.

Clanak 46.
(1) Zgrada i prostorije Vrti¢a moraju biti zakljuCane.
(2) O zakljuCavanju i otklju¢avanju zgrade i prostorija Vrti¢a, te o Cuvanju
kljuCeva skrbe radnici koje odredi ravnatel;.

VI. ODNOS PREMA RODITELJIMA POLAZNIKA VRTICA

Clanak 47.
Vrti¢ Ce osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija
o ostvarivanju programa rada, te im davati stru¢na obrazlozenja, informacije i upute ili
pak drugu stru¢nu pomoc za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovaniju, njezi i
zastiti polaznika Vrti¢a

Clanak 48.
Roditeljima se omogucéava uvid u dokumentaciju Vrti¢a, koja je u neposrednoj
vezi s odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju.

Clanak 49.
Vrti¢ je duzan izvjeSc€ivati roditelje i javnost o svome radu i zadacama koje
ostvaruje.
Clanak 50.
(1) Podatke i obavjestenja daju ovlasStene osobe Vrti¢a.
(2) O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavjestenja moze dati
samo ravnatelj, odnosno po njemu ovlastena osoba.

Clanak 51.
(1) Roditelji imaju pravo podnoSenja predstavki i Zalbi, ukoliko smatraju da su
osteceni ili uskraceni u svome pravu.
(2) Predstavke i zalbe iz stavka 1. ovog Clanka podnose se Upravnom vijeCu
Vrti¢a.

Clanak 52.
Roditelji su duzni uredno izvrSavati svoje obveze prema Vrti¢u, odazivati se
sastancima roditelja i sudjelovati u ostvarivanju programa Vrtica.

VIl. ODNOS VRTICA PREMA DRUGIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
Clanak 53.

(1) U cilju uspjedSnog i pravovremenog ostvarivanja programa rada, Vrti¢
suraduje s drugim organizacijama, gradanima i pravnim osobama.
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(2) Suradnja se provodi putem ravnatelja ili druge ovlastene osobe.
Clanak 54.
Zastupanje i predstavljanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i Statutom
Vrtica.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Osobe koje se na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zateknu u
radnome odnosu na neodredeno vrijeme u djeCjem vrtiCu, a nemaju odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja propisanu ovim Pravilnikom, nastavljaju s obavljanjem
poslova svoga radnog mjesta ako su radni odnos zasnovale u skladu s propisima koji
su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.

Clanak 56.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacCinu rada DjecCjeg vrtica ,Grdelin® Buzet, KLASA: 011-01/19-01/1,
URBROJ: 2106-01-22-01-19-1 od 16.05.2019. godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Djecjeg vrtica ,Grdelin®
Buzet, KLASA: 012-04/19-01/01, URBROJ: 2106-01-22-01-19-1 od 25.11.2019.
godine, Pravilnik o Il. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacCinu rada Djecjeg vrti¢a ,Grdelin“ Buzet, KLASA: 003-06/23-01/4, URBROJ: 2163-
3-9-01-23-01-3 od 9.3.2023. godine te Pravilnik o lll. izmjeni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica ,Grdelin® Buzet, KLASA: 003-06/23-01/4,
URBROJ: 2163-3-9-01-24-01-2 od 25.04.2024. godine.

Clanak 57.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plocCi
Vrti¢a.

KLASA:601-01/25-01/75
URBROJ:2163-3-9-01-25-01-1
Buzet, 28. 7. 2025.
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Na ovaj Pravilnik Osniva¢ je dao suglasnost, KLASA:601-01/25-01/13,
UR.BROJ:2163-3-03-01-25-3 od dana 21. srpnja 2025. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo€i Vrtica dana 29. 7. 2025.
godine, a stupio je na snagu dana 6. 8. 2025. godine.

RAVNATELJICA
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Mirjana Matanci¢
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